Опис вакансії

	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення	
	Головний спеціаліст відділу організаційної та інформаційної діяльності апарату  Вараської районної державної адміністрації, посада державної служби категорії “В”


	Основні посадові обов’язки
	1. [bookmark: n33]Інформаційно-аналітичне забезпечення роботи районної державної адміністрації. Висвітлення діяльості Вараської районної адміністрації, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери її управління:
- висвітлення повсякденної діяльності голови Вараської районної державної адміністрації, органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління Вараської районної державної адміністрації;
- змістовне наповнення веб-сайту Вараської районної державної адміністрації та сторінки району в соціальній мережі “Facebook”.
2. Забезпечення взаємодії з засобами масової інформації:
- проведення моніторингу інформаційного середовища в частині виявлення проблемних питань, що стосуються діяльності Вараської районної державної адміністрації та вжиття оперативних заходів реагування;
- підготовка інформаційних матеріалів для забезпечення проведення пресконференцій та інтерв’ю за участі голови районної державної адміністрації
3. Підготовка пресрелізів, пострелізів, анонсів новин та інших інформаційних матеріалів за результатами проведених заходів та подій.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5600 гривень, надбавки та доплати  відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу", постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів"  (зі змінами)

	Інформація про строковість призначення на посаду
	Строково, до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу дванадцяти місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання, адреса та строк їх подання
	Претендент на посаду подає до відділу юридично-кадрової роботи апарату Вараської районної державної адміністрації особисто або на електронну адресу voluper@ukr.net:
1) резюме за формою згідно з додатком 2¹ до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 20016 р.        № 246 (зі змінами), за посиланням https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF#n1039 та в якому обов’язково зазначається така інформація:
-прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
-реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
-підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
-підтвердження рівня вільного володіння державною мовою (за наявності);
-відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
Претендент на посаду може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються до 17 год.00 хв.
[bookmark: _GoBack]31 липня 2023 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Лукашук Тетяна Михайлівна,
тел. +380970490685
e-mail: voluper@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Без досвіду роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою






	Не потребує

	Інші вимоги до професійної компетентності (зазначаються за потреби)

	Вимога
	

	1.
	Управління організацією роботи
	· чітке бачення цілі та планування її реалізації.
· вміння організувати роботу і контролювати її виконання.

	2.
	Ефективність координації з іншими
	· здатність налагоджувати зв'язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;
·  уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій.



	3.
	Досягнення результатів
	· здатність до чіткого бачення результату діяльності;
· вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;
· вміння запобігати та ефективно долати перешкоди.

	
	



